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Les étapes

ÁFocus groupes                                  février ïmars 2009
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ÁAdoption de la politique septembre 2009



Le projet de PDS déposé2

Les opinions et idées recueillies31



Analyse des opinions recueillies (1)

ÁNombre de sessions de consultation :  16

ÁNombre de personnes rencontrées :  entre 130 et 150

ÁNombre dôid®es ou opinions diff®rentes ®mises au moins une 
fois par les personnes rencontrées:   251

ÁCes 251 mentions portaient sur 126 sujets différents :

Exemple :  Lôacc¯s ¨ la rivi¯re est un sujet qui a ®t® mentionn® 4 fois :

à Grand-Mère, à St-Jean-des-Piles, au F-G CLE et au

F-G Milieu communautaire

ÁCes 126 sujets ont par la suite été associés à des champs 
dôactions, des axes dôintervention pr®®tablis et , lorsque cela 
sôappliquait, ¨ des principes ou des valeurs apparaissant 
fréquemment dans les Politiques de développement social.



Analyse des opinions recueillies (2)

ÁLes opinions qui ont été le plus fréquemment exprimées 
portaient sur les sujets suivants : 

Nb. de mentions

Implication sociale et bénévolat - Pistes 7

Manque de relève ïEnjeu 7

Cr®ation dôemploi 7

Image de la Ville et sentiment dôappartenance ïEnjeu 7

Image de la ville et sentiment dôappartenance ïPistes 6

Participation citoyenne ïOrientation 6

Transport en commun local ïConstat 6

Transport en commun local ïPiste dôaction6

Transport en commun inter régional 5



Analyse des opinions recueillies (3)

ÁLes opinions qui ont été le plus fréquemment exprimées 
(suite): 

Nb. de mentions

Consultation et écoute ï Ville et Population 4

Accès à la rivière 4

Parcs publics - Accessibilité 4

Insécurité alimentaire et pauvreté en augmentation 4

Décrochage scolaire - constat 4

Revitalisation urbaine et embellissement 4

La Politique de DS au cîur des d®cisions4

Grand potentiel de la Ville de Shawinigan 4

Sentiment dôins®curit® 4



Contenu habituel dôune PDS

Plan

d'actionMise en

oeuvre

Cadre

d'intervention

Cadre

de

référence

Contexte

Définitions, valeurs 

fondamentales, 

principes de base

£nonc® dôaxes dôintervention et 

de champs dôaction, 

identification de pistes dôaction

Comment la PDS sera 

mise en îuvre, qui 

verra au suivi, 

échéanciers, etc.
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1. Avant-propos et Introduction

Mot de la Mairesse

Financement et Conception

Dôo½ origine la Politique ?

La charte de la Ville de Shawinigan précise que « la Ville 
doit élaborer un plan relatif au développement de son 
territoire » (art. 21).

Plan stratégique de la Ville en octobre 2007

La démarche effectuée



2. Le cadre de référence (p. 6)

ÁLe développement social et les autres sphères de 
développement sont complémentaires

ÁLe cadre de r®f®rence se veut le terreau dôune 
vision et des balises pour gouverner et orienter les 
interventions futures dans lôensemble des sph¯res 
dôactivit®s

ÁUne définition du développement social 

Le développement social est un ensemble de processus 
dynamiques dôam®lioration et de renforcement des conditions 
favorisant le plein développement des potentiels des citoyens et 
des communautés



2. Le cadre de référence (p. 7)

Quatre valeurs fondamentales sont proposées

ÁLôouverture
ÅÉcoute, respect, transparence

ÅEncouragement ¨ lôinclusion des citoyens et des organisations 
aux processus d®cisionnels et aux mises en îuvre des actions

ÁLa solidarité 
ÅAgir de façon soutenante et solidaire dans les collaborations

ÁLô®quit®
ÅAgir avec une pr®occupation de justice et dôimpartialit® entre les 

secteurs, organisations et citoyens

ÅMaintien dôun souci prioritaire envers les personnes moins 
favorisés

ÁLe développement durable
ÅD®cider aujourdôhui sans compromettre les besoins de demain



2. Le cadre de référence (p. 8)

La reconnaissance de quatre principes fondamen-
taux est proposée à la Ville et aux partenaires

ÁLa participation sociale
ÅReconnaissance que le développement social de Shawinigan 
passe par lôimplication active des citoyens

ÁLôappropriation du pouvoir dôagir
ÅReconnaissance de la valeur de lô®ducation ¨ la citoyennet®, de 
la responsabilisation collective et lôappropriation du pouvoir 
dôagir sur son environnement

ÁLôengagement ¨ lôaction concert®
ÅReconnaissance que le DS sôactualisera par des actions 
concert®es et une volont® de travailler autour dôobjectifs 
communs, dans les limites de ses champs de compétences

ÁLôoptimisation de la qualit® de vie
ÅReconnaissance que la qualité de vie constitue un attrait



3. Le cadre de référence (p. 8 en bas)

Le projet proposeé 

que la Ville adhère aux valeurs et principes

mentionnés et suggère à ses partenaires de

sôen inspirer.



3. Le cadre dôintervention (p. 9)

ÁLes champs dôaction utilis®s :

Transport Sécurité
Services collectifs et 

communautaires

Logement Loisirs et Sports
Revitalisation 

urbaine et intégrée

Emploi Culture Immigration

Formation Santé Information

Éducation Environnement Tourisme



3. Le cadre dôinterventioné
des axes dôintervention aux orientations



3. Le cadre dôintervention (de p. 9 à 12)

8 axes dôinterventionétraduits é en 8 orientations

Accessibilité aux ressources et 

aux services

Une réponse appropriée aux besoins et 

intérêts des citoyens

Soutien à la vie sociale et 

communautaire

Un soutien proactif aux initiatives et 

actions sociales structurantes

Participation citoyenne

Une implication citoyenne élargie en 

faveur de lôint®r°tgénéral et du bien 

commun

Développement, actualisation et 

reconnaissance des 

compétences

La valorisation des compétences et 

potentiels des citoyens

Partenariat économique, social 

et politique

Le maillage étroit et constant entre les 

partenaires

Identité et appartenance à la 

communauté
Un sentiment dôappartenance renouvel®

Qualité des milieux de vie
Une qualité de vie reconnue et 

améliorée

Revitalisation du tissu social
Des liens de solidarité renforcés dans 

les communaut®s dôappartenance



3. Le cadre dôintervention (p. 12)

ÁSans en faire un crit¯re absolu, les pistes dôaction 

recueillies ont été notées en fonction de certains 

critères :

Å(Les visions ont été laissées aux politiciens)

ÅLes mécanismes de fonctionnement qui transcendent 
lôensemble ou plusieurs des champs dôaction

ÅLes réponses structurantes à un besoin ou un problème 
largement évoqué

ÅLes réponses à un besoin ou problème plus particulier




