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\!\‘ Les étapes
ST p

A Focus groupes
A Consultations publiques
A Rédaction du projet de politique

A Présentation du projet de politique
au conseil municipal

A Présentation publique du projet

A Adoption de la politique

févrierT mars 2009
mars 1 avril 2009

mai et juin 2009

juillet 2009
aout 2009

septembre 2009



@ Le projet de PDS déposé

................................................................................................... 'S



Nal)

J V ; Analyse des opinions recueillies (1)
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Nombre de sessions de consultation : 16
Nombre de personnes rencontrées : entre 130 et 150

Nombre doi d®es ou opinions diff
fois par les personnes rencontrées: 251

Ces 251 mentions portaient sur 126 sujets differents :

Exempl e : O e REa R s anEaada B Ve E A a ey e S Al
a Grand-Meére, a St-Jean-des-Piles, au F-G CLE et au
F-G Milieu communautaire

Ces 126 sujets ont par la suite été associés a des champs

doactions, des axes dointer
sdoappliquait, ° des princip
frequemment dans les Politiques de developpement social.
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Les opinions qui ont éte le plus frequemment exprimées
portaient sur les sujets suivants :

Nb. de mentions

Implication sociale et bénévolat - Pistes 7
Manque de releve i Enjeu 7
Cr®ation doempl oi 7
|l mage de | a Ville et iskEeeut i7ment do :
|l mage de | a ville et TdQstest iBment do
Participation citoyenne 7 Orientation 6
Transport en commun local T Constat 6

Transporten communlocali Pi st e dobéacti ®&n

Transport en commun inter régional 5
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Les opinions qui ont été le plus frequemment exprimées

(suite):
Nb. de mentions
Consultation et écoute i Ville et Population 4
Acces a la riviere 4
Parcs publics - Accessibilité 4
Insécurité alimentaire et pauvreté en augmentation 4
Décrochage scolaire - constat 4
Revitalisation urbaine et embellissement 4

La Politigqgue de DS au ciur4 des d®
Grand potentiel de la Ville de Shawinigan 4

Senti ment déi ns®curitw® 4
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Comment la PDS sera
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échéanciers, etc.

e | Plan
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‘\ﬁ 1. Avant-propos et Introduction
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Mot de la Mairesse

Financement et Conception

Doo%% origine | a Politigue

La charte de la Ville de Shawinigan précise que « la Ville
doit elaborer un plan relatif au developpement de son
territoire » (art. 21).

Plan stratégique de la Ville en octobre 2007

La démarche effectuée
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, 2.Le cadre de référence (p. 6)

Le développement social et les autres spheres de
developpement sont complémentaires

Le cadre de r ®f ®rence se Vv
vision et des balises pour gouverner et orienter les

Il nterventions futures dans
ddoacti vit ®s

Une définition du développement social

Le developpement social est un ensemble de processus

dynami gues doam®l i oration et de I
favorisant le plein developpement des potentiels des citoyens et

des communautés
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Quatre valeurs fondamentales sont proposées

LOouverture

A Ecoute, respect, transparence

AEncour agement 6i n
i s i

I | u
aux processus d®ci si n

w o
25
o
D
w

cl usi
onnell
La solidarité

A Agir de fagon soutenante et solidaire dans les collaborations

LO®qui t ®

AAgir avec une pr®occupation de |j
secteurs, organisations et citoyens

AMaintien doéoun souci prioritaire
favorises

Le developpement durable
AD®ci der aujourddébhui sans compr om
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Vv, 2.Lecadre deréférence (p.8)

La reconnaissance de guatre principes fondamen-

taux est proposee a la Ville et aux partenaires

La participation sociale
A Reconnaissance que le développement social de Shawinigan

passe par
approp
AReconnais
| a respon
déagir su
Loengagem
AReconnai s
concert ®e
communs, dans les
Loopti mi s

| 61 mpl i cati on

rir ati on du
(B> Bull B o BN - g N VRS - VMY A
Sl Dol 2 aS e E A S a0
r son environn
ent | act i
sance que | e D
s et une Vvol on
limites de ses champs de comp
o Tk ol L0 1 ke © s ook gkl e to

S fe b i s
POoOUV Ol T
| eur de |
ol l ecti ve
ement

on C:-0:-1-C
S sdactua
t ® de tr a
etences

gual it ®

A Reconnaissance que la qualité de vie constitue un attrait



3. Le cadre de référence (p. 8 en bas)

Le projet proposee
gue la Ville adhere aux valeurs et principes

mentionnes et suggere a ses partenaires de
sd0en I nspirer.




Bt Le cadr e dpdo nt e

ALes champs doéaction utilis

.. Services collectifs et
Transport Sécurité :
communautaires
Logement Loisirs et Sports Rew_tahsatl_on, )
urbaine et intégrée
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Accessihilité aux ressources et
aux services

Soutien a la vie sociale et
communautaire

Participation citoyenne

Développement, actualisation et
reconnaissance des

compétences

Partenariat économique, social
et politique

Identité et appartenance a la
communaute

Qualité des milieux de vie

Revitalisation du tissu social

Cangisplicp cap

traduits

AR BN

ddé p. 9 12) e

ori ent

Une réponse appropriée aux besoins et
intéréts des citoyens

Un soutien proactif aux initiatives et
actions sociales structurantes

Une implication citoyenne élargie en
faveur deéndrabet dubighr ° t
commun

La valorisation des compétences et
potentiels des citoyens

Le maillage étroit et constant entre les
partenaires

Un sentiment doapp
Une qualité de vie reconnue et
améliorée

Des liens de solidarité renforcés dans

| es communaut ®s do
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S T U ISP i USR-S ey = SRR ) WS o ) I R r e a
recueillies ont eté notées en fonction de certains
criteres :

A (Les visions ont été laissées aux politiciens)

A Les mécanismes de fonctionnement qui transcendent
| 0ensemble ou plusieurs des c

A Les réponses structurantes a un besoin ou un probléme
largement évoqué

A Les réponses a un besoin ou probléme plus particulier






